INFORMACIJIE OSOBISTE

Imie | Nazwisko: Arkadiusz Kesicki

DOSWIADCZENIE

Data 01.08.2014 r. — 30.08.2019

Nazwa | adres pracodawcy MILA S.A. (dawniej: market-Detal Sp. z 0.0. sp.j.) (sie¢
supermarketow o rocznych przychodach ok. 1,4 mld PLN)

Stanowisko:

Czlonek Zarzadu

Zadania

Nadzér oraz wsparcie realizowanych przez spotke projektéw (strategicznych,
operacyjnych oraz procesowych) w szczegolnosci w okresie od 01.08.2014 r. do
dnia 31.03.2015 r. nadzér nad projektem ,Uruchomienie nowej sieci handlowej
Mila” oraz po starcie siect MILA ,Aktualizacja strategii wraz z inicjatywami
strategicznymi.”

Bezposrednie zarzadzanie obszarami Logistyka, IT, Controlling biznesowy, Procesy |

dane oraz od 11 2015 r Zarzadzanie kategorig, a od 10 2018 r Finanse, Controlling
Finansowy oraz HR

Data 02.05.2013 — 31.07.2014

Nazwa 1 adres pracodawcy Molewski Sp. z o.0. (firma z branzy budowlanej)
Stanowisko:

Dyrektor finansowy — Cztonek Zarzadu

Zadania stworzenie strategi oraz modyfikacja struktury organizacyjnej firmy wraz z
wdrozeniem procesOw 1 procedur, nadzér nad spdtkami powigzanymi, biezgce
zarzgdzanie obszarem finansowym sp6tki

Data od 01.11.2012 do 30.04.2013r.
Nazwa | adres pracodawcy METALBARK Sp. z o.0. sp.k. (firma z branzy
budowlanej)

Stanowisko:
Dyrektor finansowy

Data 01.09.2009 - 31.10.2012
Nazwa | adres pracodawcy ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z o.0. sp.k.

Stanowisko:
Od 16 marca 2010 do 31.10.2012 r. - Dyrektor finansowy — Czlonek Zarzadu
Zadania wspohworzente strategn oraz struktury organizacyjne} firmy, nadzér nad



spotkami powigzanymi, biezace zarzadzanie spotkg

Bezposredni nadzér nad projektem wypracowanie, ujednolicenie oraz wdrozenie
proceséw 1 procedur obowigzujgcych w spéice (zar6wno w aspekcie operacynym 1
finansowym)

Bezposredni nadzér nad dziatami finanse, ksiegowos$¢, controlling, dziat umoéw, kadry |
ptace, IT

Od 01 wrzesnia 2009 do 15 marca 2010 — Dyrektor Finansowy

Zadania wdrozenie controllingu, planowanie 1 utrzymanie ptynno$ci, wspotpraca z
bankami oraz firmami ubezpieczeniowymi, modyfikacja zasad rachunkowoscl oraz
procedur ksiegowych | finansowych

Data 01.02.2001 — 31.08.2009
Nazwa 1 adres pracodawcy POLOmarket Sp. z o.0.

Stanowisko:

Od 01 lutego.2006 do 31 sierpnia 2009 - Dyrektor finansowy — Cztonek Zarzadu
Zadania bezposrednie zarzadzanie dziatami ksiegowosé, controlling, zarzadzanie
pltynnoscig, dziat prawny, dziat personalny, administracja (czasowo logistyka)
Zapewnienie finansowania rozwoju siect POLOmarket, ujednolicenie pohtyki
rachunkowosc we wszystkich spoétkach sieci POLOmarket, wdrozenie controllingu we
wszystkich spétkach siect POLOmarket, uczestnictwo w projekcie wdrozenia ,Strategi
CenoweJ”, uczestnictwo w projekcie wdrozenia ,Zarzadzania kategorig”®, uczestnictwo w
due diligence planowanych przejeé¢, nadzér nad wdrozeniem Zintegrowanego Systemu
Informatycznego SAP, wspbtuczestnictwo w budowaniu systemoéw motywacyjnych

Od 15 marca 2005 do 31 stycznia 2006 — Dyrektor Finansowy

Uczestnictwo w przygotowaniu strategit oraz diugo 1 $redniookresowych plandw rozwoju
firmy

Organizacja controllingu, rozwdj oprogramowania Finansowo-Ksiegowego, nadzér nad
prawidtowoscig funkcjonowania procedur ksiegowych, sporzadzanie raportéw |
sprawozdan finansowych, przygotowywanie prognoz finansowych sporzgdzanie
sprawozdania skonsolidowanego, wspélpraca z bankami 1 innymi instytucjami
finansowymi uczestnictwo w przygotowaniu strategn + plandw rozwoju firmy na
najblizsze lata

Od 01 lutego 2001 do 14 marca 2005 — Kierownik Dziatu Finansowego

Zadania stworzenie dzialu finansowego, wdrozenie nowego systemu finansowo-
ksiegowego, przygotowanie 1 wdrozenie polityki zarzgdzama finansami w zakresie
ptynnoéci finansowej oraz wyboru | pozyskania zrédet finansowania, przygotowywanie
oraz Interpretacja sprawozdan finansowych, ocena polityki inwestycyjnej

Data 07.1999 — 01.2001

Nazwa | adres pracodawcy POLIMA S.A.

Stanowisko Gléwny Ksiegowy

Zadania Organizacja ksiegowosct nowe] spétki produkcyinej z udziatem kapitatu
zagranicznego Zapewnienie finansowania nowej Inwestycj

Data 05.1997 —12.1999
Nazwa 1 adres pracodawcy PKO BP Oddziat Kwidzyn



Stanowisko Inspektor Kredytowy (kredyty gospodarcze)
Zadania analiza oraz ocena sytuacy finansowe] podmiotow gospodarczych,
pozyskiwanie nowych Klientéw

WYKSZTALCENIE I SZKOLENIA

Nazwa szkoty ICAN Institiute (pod patronatem Harvard Business Publishing)
Program Akademia Strategicznego Przywoédztwa (Management 1)
Rok ukonczenia 2007

Nazwa szkoty Wyzsza Szkola Bankowa w Poznaniu
Kierunek Finanse i Bankowosé

Tytut Licencjat

Rok ukoriczenma 1997

Najwazniejsze kursy | szkolenia:

Zarzgdzanie Projektami (Centrum Edukacyjne IBM)

Komunikacja wewnetrzna w firmie (Mach & Partner Konsulting)

Znaczenie komunikacji (Integra)

Istota Coachingu (Integra)

Rola menedzera (Integra)

Zarzgdzame Personelem (Mach & Partner Konsulting)

Wprowadzanie zmian (Door)

Controling 1 budzetowanie — skuteczne systemy informacji menedzerskie) (Francuski
instytut Gospodarki)

Finansowanie rozwoju Gietda czy rynek prywatny ? (Francuski Instytut Gospodarki)
Przywodztwo XXI wiku (Franklin Covey)

Szkolenie medialne z wystgpien publicznych — Tailors Group

Skuteczna organizacja (Values Jacek Santorski)



0od:

Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2019 r.

Arkadiusz Kesicki

Do:

Mercor S.A.
ul. Grzegorza z Sanoka 2
80-408 Gdansk

ZGODA NA KANDYDOWANIE DO SKEADU RADY NADZORCZE] SPOLKI

Ja nizej podpisany, Arkadiusz Kesicki, wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na Cztonka Rady
Nadzorczej spétki Mercor S.A. z siedzibg w Gdansku, (dalej ,Sp6tka”), dokonywanych przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spé6tki oraz zgode na sprawowanie funkeji Cztonka Rady Nadzorczej Spéiki.

Os$wiadczam, Ze spetniam wszystkie kryteria stawiane kandydatom na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w
tym w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 18 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (KSH) posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepiséw rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w art. 587, art. 590 i wart. 591 KSH, jak i nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwa okreslone w ww. przepisach;

nie bytem karany za umys$lne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, jednoczes$nie nie jest mi znany
fakt, aby wobec mnie zostaty wystosowane oficjalne oskarzenia publiczne lub sankcje ze strony
organéw ustawowych lub regulacyjnych (w tym uznanych organizacji zawodowych) oraz bym
otrzymat sadowy zakaz dziatania jako cztonek organéw administracyjnych, zarzadzajacych lub
nadzorczych jakiegokolwiek emitenta papieréw warto$ciowych lub zakaz uczestniczenia w
zarzadzaniu lub prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta papier6w warto$ciowych;

nie petnitem w przesztosci funkcji 0s6b nadzorujacych lub zarzadzajacych w podmiotach, ktére w
okresie mojej kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidacji;

nie ma po mojej stronie konfliktu intereséw przy petnieniu funkeji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki;
nie prowadze w stosunku do Spétki zadnej dziatalnosci konkurencyjnej, w tym nie wykonuje zadnych
czynnos$ci w spétkach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétki jako Cztonek
organow spotki kapitatowej lub jako wspélnik spétki cywilnej, spdtki osobowej oraz nie biore udziatu
w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej jako cztonek jej organu;

nie jestem wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym;

nie petnie funkcji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

Ponadto o$wiadczam, ze:



1) wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych osobowych oraz wszelkich danych
zawartych w  Zyciorysie, przedstawionych  Spétce, w zakresie wymaganym w zwigzku z
kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie Nadzorczej Spétki majgc na wzgledzie w szczegdlnosci
zapisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/69 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych)

Warszawa, dn. 19 wrzeénia 2019 r.

Arkadiusz Kesicki

Zatacznik: Zyciorys zawodowy, zawierajacy posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i zajmowane wczes$niej
stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej.



Mateusz Melich

Mateusz Melich jest absolwentem kierunku Bankowoscé i Finanse Szkoly Glownej Handlowej. Karierg
zawodowa rozpoczal w 2003 roku w dziale doradztwa transakcyjnego Ernst & Young w Berlinie. W
latach 2004 - 2013 pracowat w IPOPEMA Securities S.A. w Departamencie Rynkow Kapitalowych
jako menadzer odpowiedzialny za prowadzenie projektow z zakresu emisji obligacji zwyktych, emisji
obligacji zamiennych, pierwszych oraz wtérnych ofert publicznych dla szeregu spotek notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. Od 2014 roku Prezes Zarzadu Dom
Inwestycyjnego ZENITH S.A., firmie specjalizujacej sig w doradzitwie finansowym na rzecz klientow
korporacyjnych. W latach 2016-2019 pelnil funkcje dyrektora w Mercurius Dom Maklerski S.A.. Od
2019 czlonek Rady Nadzorczej Kruk S.A.

Mateusz Melich od lat prowadzi szkolenia z zakresu wycen spolek na studiach podyplomowych Szkoly
Glownej Handlowe;j.

Studiowal réwniez ekonomie na Ludwig-Maximilians-Universitat w Monachium.



Do
Walne Zgromadzenie

»NMercor” S.A,

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na kandydowanie i powolanie mnie, jako czlonka niezaleinego, w skiad Rady Nadzorcze]
.Mercor” S.A. z siedzibg w Gdansku , a ponadto oswiadczam, ze:

1) nie wystepujg jakiekolwiek przeszkody prawne uniemoZliwiajace pelnienie przeze mnie funkcji
czlonka Rady Nadzorczej, a szczegoinosci nie wystepujg przeszkody, o ktdrych mowaw art. 18§ 1i§2 lub
387 KSH,

2) nie wykonuje i nie zamierzam wykonywa¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki Mercor” S.A. z
siedziba w Gdarisku, nie uczestnicze i nie zamierzam uczestniczyc w spélce konkurencyjnej do Spotki jako
wspolnik spotki cywilnej, spdtki osobowej Iub jako czlonek organu spolki kapitalowe] badz uczestniczyé w
inngj konkurencyjnej osoble prawnej jako czlonek jej organu.

3) nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo dzialania na szkode spotki oraz nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie o dzialanie na szkode spolki w organach ktorej uczestniczylem jako
czionek jej organu.

4} nie figuruje w Rejestrze Dluznikéw Niewyplacalnych prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20
sierpnia 1897 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym,

5) nie pelnig funkcji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art.1-2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o
ograniczeniach prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez osoby publiczne (Dz.U. 2 2017, poz. 1383),

6) spelniam kryteria niezaleznosci czionka rad nadzorczych okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektordw niewykonawczych lub bedacych
czionkami rad nadzorczych spdlek gieldowych i kemisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Prakiykach Spolek Notowanych na GPW, bedacych zalgeznikiem
do Uchwaly Nr 27/1414/2015 Rady Gieldy z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

wavcaawo., 24 087044 /.

/miejsce i data zloZzenia oswiadczenia/

Meteusz ULL-E&'(,{’A’

{ imie oraz nazwisko/

S el dn

fpodpis/



Pathy TIMU ZENZO

PROFIL:

e 15 lat doswiadczenia w branzy budownictwa kubaturowego i nieruchomosci w
miedzynarodowych organizacjach dziatajgcych jako deweloper, inwestor a takze
generalny wykonaweca przy zakupach, koncepcji, realizacji lub sprzedazy obiektéw takich jak: hotele,
budynki przemystowe, magazyny wysokiego sktadowania, centra handlowe, budynki mieszkalne.

¢ Wysoko rozwiniete umiejetnosci zarzadzania projektami oraz ukierunkowanie na rezultaty i
finansowy sukces powierzonych kontraktéow.

e Rozwiniete kompetencje: organizacyjne, zarzadzania podlegtym zespotem, analityczne i
komunikacyjne potgczone z umiejetnosciami negocjacyjnymi oraz rozwigzywania problemow.

o  Wyksztatcenie wyzsze budowlane oraz uprawnienia budowlane do kierowania robotami
budowlanymi bez ograniczen.

DOSWIADCZENIE:

EXETER PROPERTY GROUP Polska
Technical Director 08/2019 — obecnie
1. Zarzadzanie procesami zakupdw nieruchomosci przemystowych od strony technicznej (weryfikacja projektu,
realizacja i przekazanie najemcom gotowych obiektéw oraz projektéw).

2. Koordynacja prac projektowych i akceptacja rozwigzan technicznych.

3. ldentyfikowanie i ocena kluczowych ryzyk projektow.

4. Opracowanie kosztoryséw, harmonogramow, w tym harmonogramow rzeczowo-finansowych.

5. Wspdtpraca z doradcag prawnym w celu przygotowania ostatecznej oceny potencjalnych inwestycji.

6. Powotanie i zarzadzenia zespotem projektowym i eksperckim.

7. Organizowanie przetargéw na generalnego wykonawce lub wykonawcdéw, ich wybor oraz zarzadzanie nimi.

8. Zarzadzanie projektami, optymalizacja kosztow i czasu realizacji przy zapewnieniu odpowiedniej jakosci prac.

9. Przekazywanie nieruchomosci po zakoriczeniu projektu zarzadcey nieruchomosci i najemcom.
WB CONSULTING Polska, Francja, Bulgaria
Wiasciciel 05/2014 — obecnie

1. Doradztwo techniczne w zakresie budownictwa i nabycia nieruchomosci.
2. Koordynacja i nadzdr nad procesami due diligence technicznymi oraz srodowiskowymi.
3. Koordynacja prac projektowych i akceptacji rozwigzan technicznych.

GOODMAN GROUP Polska
Technical Development Manager 05/2014 - 08/2019

1. Nadzdr techniczny nad projektami inwestycyjnymi oraz koordynacja proceséw uzyskiwania decyzji
administracyjnych.

Budzetowanie oraz planowanie inwestycji

Przygotowanie w wspoéipracy z dyrektorem handlowym ofert najmu

Powotanie i zarzadzenia zespotem projektowym i eksperckim.

Organizowanie przetargdw na generalnego wykonawce lub wykonawcoéw, ich wybor oraz zarzadzanie nimi.
Zarzadzanie projektami, optymalizacja kosztéw i czasu realizacji przy zapewnieniu odpowiedniej jakosci prac.
Przekazywanie nieruchomosci po zakonczeniu projektu zarzadcey nieruchomosci i najemcom.

oo Bl

Zrealizowane projekty: w zataczeniu.

GSE Group Polska, Francja, Rumunia
Project Manager 07/2007 — 01/2012
Senior Project Manager 01/2012 - 05/2014

1. Odpowiedzialnosé za projekt oraz gwarancja rentownosci kontraktu przestrzegajgc warunki umowy

2. Koordynacja oraz uzgodnienia prac projektowych i procedur administracyjnych

3. Rekrutacja personelu nadzoru budowy, zarzadzanie zespotem inzynierdéw i kierownikiem budowy

4. Przygotowywanie harmonogramu prac inwestycji



5 Negocjacje 1 wybdr firm podwykonawczych | nadzorowanie ich dziatania oraz jakosc realizowanych prac

6 Prowadzenie spotkan koordynacyjnych z podwykonawcami oraz z przedstawicielem inwestora wraz z
przygotowywaniem sprawozdan z tych spotkan

7 Regularne raportowanie o sytuacy finansowe] projektu do dyrektora regionu

Rozliczanie finansowe kontraktow podwykonawczych 1 umowy z klientami

9  Organizacja 1 udzial w odbiorach technicznych zrealizowanych prac 1 obiektéw takze nadzér nad
przygotowaniem/przekazaniem dokumentacy powykonawczej

10 Nadzorowanie procesu usuwania usterek odbiorowych 1 gwarancyjnych

o]

Realizacje
e MGI Coutier Fabryka plastikowych czescr samochodowych w Rumuni (Timisoara)

e Rozbudowa Odlewni zakladu Brembo w Dabrowe) Gérnicze)

e Rozbudowa Stac) energetyczne) zakladu Brembo w Dabrowe) Gérnicze)

o  KFTP {Korea Fuel Tech Poland) Fabryka plastikowych czesci samochodowych Zorach

¢ Procter & Gamble Beauty Faciiities w Aleksandrowie tédzkim

e  Real Management Warehouse w Lubnie (Géra Kalwaria)

e  Zakfad produkcyjny Indesit in Radomsku Poland

¢  Prace projektowe (value engineering) dla réznych inwestycji w fazie przygotowania oferty

EIFFAGE Mitex Budownictwo Warsawa, Poznan
inzynier budowy 05/2005 -07/2007

1 Sporzadzanie | aktualizacja harmonogramow rohdét

2 Ofertowanie zapytania ofertowe, konsultacje, poréwnanie ofert, raport z wyboru

3 Zapewniente bezpiecznych warunkdw pracy na nadzorowanym odcinku budowy

4 Organizacja I koordynacja prac wykonawcdw na nadzorowanym odcinku budowy

5 Nadzdr techniczny t jakosciowy nad realizacjg rabdt na nadzorowanym odcinku budowy

6 Raportowanie do Kierowntka Budowy stanu zaawansowania robdt

7 Odhidr robdt zrealizowanych przez wykonawcodw na nadzorowanym odcinku budowy

Realizac|e

¢ Wielopoziomowy Podziemny Parking wraz z rewitalizacyg Placu Wolnosci w Poznaniu (Pierwsza nagroda w Konkursie
Budowa roku 2005r )

e Rozhidrka Hotelu Solec w Warszawie

e Hotelu Etap (ibis budget) w Warszawie

e  Ostedle mieszkaniowe Brzozowy Park w Jozefostawiu

e  Przebudowa budynku mieszkalnego na pomieszczenia biurowe NBP w Warszawie

SEICCF Polska Poznan
Inzynier budowy 06/2004 -02/2005

1 Nadzorowanie dostaw 1 montazu konstrukey stalowych oraz obudowy obiektu

2 Nadzér nad pracownikami fizycznymi 1 podwykonawcami

3 Uczestniczenie w tygodniowych naradach koordynacyjnych z Inwestorem
4 Przygotowywanie miesiecznych protokotdéw zaawansowania robét

5 Prowadzenie dokumentac)l techniczne) budowy

6  Sporzadzenie rysunkdw szczegdtowych i roboczych dla podwykonawcédw
Realizacjia.

e Galeria handiowa King Cross Marcelin w Poznaniu
WYKSZTAYCENIE:

Politechnika Poznanska
Magister Inzynier Budownictwa Ladowego
Specjalnosé Konstrukcje budowlane 1997-2003

Dodatkowe informacie:
Obywatelstwo Polskie
Jezyki Angielski (zaawansowany), Francuski (biegly), Polski (biegty)




0d:

Warszawa, dnia 19 wrze$nia 2019 r.

Pathy TIMU ZENZO

Do:

Mercor S.A.
ul. Grzegorza z Sanoka 2
80-408 Gdaiisk

ZGODA NA KANDYDOWANIE DO SKEADU RADY NADZORCZE] SPOEKI

Ja nizej podpisany, Pathy TIMU ZENZO, wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na Cztonka Rady
Nadzorczej sp6tki Mercor S.A. z siedziba w Gdansku, (dalej ,Spotka”), dokonywanych przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spéiki oraz zgode na sprawowanie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

Oswiadczam, Ze spetniam wszystkie kryteria stawijane kandydatom na Czlonka Rady Nadzorczej Spéiki, w
tym w szczegdlnosci:

1

2)

3

4)

5)

6)

zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (KSH) posiadam peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepiséw rozdziatéw XXXHI-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 KSH, jaki nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwa okre$lone w ww. przepisach;

nie bylem karany za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, jednoczesénie nie jest mi znany
fakt, aby wobec mnie zostaly wystosowane oficjalne oskarzenia publiczne lub sankcje ze strony
organéw ustawowych lub regulacyjnych {w tym uznanych organizacji zawodowych) oraz bym
otrzymal sadowy zakaz dzialania jako czlonek organéw administracyjnych, zarzadzajacych lub
padzorczych jakiegokolwiek emitenta papieréw wartoSciowych lub zakaz uczestniczenia w
zarzadzaniu lub prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta papieréw wartosciowych;

nie pelnilem w przeszlosci funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzadzajgcych w podmiotach, ktére w
okresie mojej kadencji znalazly sie w stanie upadtogci lub likwidacji;

nie ma po mojej stronie konfliktu intereséw przy pelnieniu funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spétki;
nie prowadze w stosunku do Spéiki Zadnej dziatalno$ci konkurencyjnej, w tym nie wykonuje Zadnych
czynno$ci w spétkach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétki jako Czlonek
organéw spéiki kapitatowej lub jako wspélnik spétki cywilnej, spotki osobowej oraz nie biore udziatu
w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej jako czionek jej organ:

nie jestem wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym;

nie peknie funkcji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne;

Ponadto o$wiadczam, ze:



1) wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych osobowych oraz wszelkich danych
zawartych w Zyciorysie, przedstawionych Spélce, w zakresie wymaganym w zwigzku z
kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie Nadzorczej Sp6tki majgc na wzgledzie w szczegdlnosci
zapisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/69 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych)

W{‘dn. 19 wrze$nia 2019 .

Zatacznik: Zyciorys zawodowy, zawierajacy posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczeéniej
stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej.



